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Anexa 2

Obiectiv general nr. 1 al $.C.D.C.0.C. SECUIENI BACAU din SNA 2021-2025 - Implementarea masurilor de integritate la nivel organizational

Nr. Crt.
Masuri Indicstori de Riscuri Surse de verificare Ter[neu de Responsabil Buget
performanti realizare
Adoptarea unei declaratii Director
Adoptarea si distribuirea in i .l L ot Do i ! aproba! SERL0C:
L drsl instifuﬁcsiia :cclara;iei Declaraiie adopiat mfsmurlonal'. o Pul?llcm‘ea pe pagina ) SECUIENI \u a_re )
! privind asumarea unei agende Declaratie distribuita Havel m‘?m Seunplichs. | e et ANOL 2023 il ]mphcf“"
de intearitate organizationald al angajatilor: S.C.DCOC . Coordonator financiare
= = Lipsa personalului SECUIEN] BACAU grupului de lucru
specializat SNA
Plan de integritate
actualizat 5i publicat Nivel scazut de implicare
Adnpta:mﬂ.;u (?1§tnbu1rea lr.l pe pagina de internet a | al angajatilor ) Plan de intepritate
cadrul institugiei a planului de S.CD.COC. Caracter exclusiv formal adoptat Director
integritate, urmare consultirii SECUIENI BACALL al consultirii Publicarespié pagina SCD.COC Nu are
2 angajatilor i a evalua.r';i gc risc | Persoane desemnate Nealocarea resurselor et 2 ANUL 2023 SIECU]E-NII i implicarii
confi . 59972018 i ntru monitorizarea umane st b financiare
asigl.?r:rnc:i fisT::rrselor necesire ?:nplemen:arii planului neccsari‘-_ﬁmm SEDCOL Bacal
: i . i . - i i SECUIEN] BACAU
implementirii acestuia de integritate; Lipsa personalului
Tipuri de resurse specializal
efectiv alocate
Evaluarea anuald a modului de | Raport de evaluare Imposibilitatea Raport de evaluare Conducerea Nu are
3 implementare a planului §i intoemit si-publiestpe | cuantificarii unor intoemitsi-publicatpe | ANUL 2023 institutiei implicatii
adaptarea acestuia la riscurile srhe—trlhsdalics indicatori; prebetenet & Coordonatorul financiare




Anexa 2

si vulnerabilitatile nou aparute; | Plan adaptat 5i Erori materiale in L ARL Waa §a grupului de lucru
publicat pe site-ul contributiile puse la PR SNA
institutiei, dacd este dispozitie:
cazul Lipsa personalului
specializat

Adaptarea planului de
integritate la noile evenimente

Plan de integritate

e G Tt R 5 Caracter formal al . ) Conducerea
Icg:slanvle: In_r]scun]e §i actualizat si publicat déinoralis i absesifa Pul?hcar:a pe pagina OF de caié oti institufiei Nu are
vulnerabilitatile nou aparute, pe PP : de intermet a i N e
4 ! ; i F aplicarii efective a situatia o Coordonatorul implicatii
R d— pagina e Sibms A metodologiei de evaluare a SCDLOL, impune grupului de lucry | financiare
formulate prin raportul de SCDh.Coc i SECUIENI BACAU
svaluarelprogres a oduluide | SECULENIBACAU | Moeurior SNA
implementare a planului
Imposibilitatea
cuantificarii unor
indicatori;
Analizarea, evaluarea si Gradul de Erori materiale in
manitorizarea impl ii impl tare 4 contributiile puse la Raport privind gradul Conducerca
masurilor de interventie masurilor de dispozitie de mstituiei Nu are
5 stabilite prin Registrul interventic: Caracter formal al implementare a AMNUL 2023 Coordonatorul implicatii
riscurilor de coruptie de la Registrul riscurilor de | demersului in absenia masurilor de grupului de lucry | financiare
nivelul S.C.D.C.O.C. coruptic aplicdrii efective a interventie SNA
SECUIENI BACAL completar/actualizat metodologici de evaluare a
riscurilor;
Lipsa personalului
specializat
Registrul riscurilor de
coruptie aecompletat:
WNumir de riscuri §i
Identificarea. analizarea, vulnerabilitii
evaluarea §i monitorizarea identificate; Caracter formal al Conducerea
riscurilor de coruplie, precum Numar de misuri de demersului in absenta . N institugiei Nu are
i Fid s 7 H S 3 Registrul riscurilor de N i T
6 si stabilirea si implementarca interventie: aplicarii efective a e ANUL 2023 Coordonatorul implicafii
masurilor de prevenire §i Formarea profesionald | metodologiei de evaluare a grupului de lucru | financiare

control al acestora. cenform
prevederilor HG nr. 599/2018

a membrilor Grupului
de lucru pentru
aplicarea efectivi a
metodologiei de
evaluarea a riscurilor;

riscurilor

SNA
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Implementarea masurilor de Nr. misuri de Caracterul formal al Raport privind Permanent Grupul de lucru Nu are
remediere & vulnerabilititilor remediere demersului masurile de remediere pentru implicatii

7 specifice identificate Nr. vulnerabilitati Personal instruit a vulnerabilitatilor I g 1 fi iare

remediate msuficient pentru riscurilor la
aplicarea metodologiei coruplie
Intensificarea activititilor de Nr. proceduri Caracterul formal al Programul de Permanent Conducerca Nuare
implementare a sistemului de elaborate demersului dezvoltare a sistemului institutiel implicatii
control intern/managerial Nr. functii sensibile Personal insuficient de control Comisia de de financiare
inventariate {din care instruit in acest d intern rial control

8 functii sensibile la ntern/managerial

coruptie) Proceduri de lucru

Gradul de aprobate

conformitate a

sistemului de control

intern/managerial
Elaborarea si implementarea la | Nr. proceduri Caracterul formal al Proceduri elaborate Permanent Conducerea Nu are
nivelul institutiei de proceduri | elaborate demersului Procese verbale institutici implicatii
de sistem privind indicatorii Nr. proceduri Intarzieri in realizarea intalniri Coordonatorul financiare
anticoruplie (procedurd privind | implementate procedurilor cauzate de Lista difuzare Planului de
declararea averilor, Nr. proceduri suprainciircarea cu alte Rapoarte Integritate/

9 transparenta decizionald, acces | revizuite/ armonizate sarcini a personalului persoancle
la informatii, date deschise, implicat desemnate pentru
declararea cadourilor, evitarea implementarea
situatiilor de conflicte de SNA
interese i a cazurilor de
incompatibilitati, avertizarea in
interes public, eic)

10 Elaborarea/ actualizarea/ Cod de conduita Caracterul formal al Rapoarte elaborate Permanent Conducerea Nu are
implementarea codului de elaborat, diseminat §i | demersului mstitufiei implicatii
conduita la nivelul institutiei implementat financiare
Sporirea imstrumentelor/ Procedura interni Lipsa resurselor umane Proceduri operationald | Ori de céte ori Conducerea Nu are
mecanismelor de control in elaboratd §i aprobatd MNerespectarea procedurii Nr. contestatii este cazul institutiei implicatii
organizarea examenelor/ Procedura internd de cétre personalul respinse/ solulionate Comisie concurs | financiare

1 concursurilor de promovare/ implementatd desemnat in comisiile de favorabil
Tecrutare Nr. de situatii de concurs

incalcare a normelor
Nr. contestatii depuse
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Intensificarea utilizari noului
portal al SNA pentru cresterea Functionarca deficitard a Chidiicersd
gradului de informare al portalului; institutiel —
publicului despre Seturi de date Acces limitat la internet: Pl
12 s = . 2 S - Portalul SNA Permanent Coordonatorul implicatii
monitorizarea implementarii incarcate de institutiile | Lipsa de acuraleje a it db e | Fnarictans
SNA, a noilor tendinte si vizate {prin raportare datelor incircate: %:;
evolutii in domeniul la obligatiile derivate | Raportarca neunitara :
integrittii; din SNA)
Obiectiv general nr. 2 al S.C.D.C.0.C. SECUIENI BACAU din SNA 2021-2025 - Red e 1y hui-coruptiei-asupra-cetit Cresterea gradului de educatie
anticoruptie a angajatilor
Buget
Indicatori de Termen de
q i i i S cerificar Responsabi
Nr. Crt. Miisuri performanis Riscuri urse de verificare Engits | esp bil
Crests elailiad a 5
R = * ¥
R =8| N si tip de activitagi
Tt M i de crestere a educatiei
SECUIENFRACAL anticoruphie
St Fdii S Nr. beneficiarilor
rlgan TR em ar.efa, activitafilor de cregtere i
asigurarea participarii la + sducatiol Nealocarea resurselor Activitii de lormare a
programe de cregiere a ST UL umane §i financiare personalului cu privire
: anticoTuplie: £ i
gradului de constientizare §i a Feedback-ul dat de necesare la impactul coruptiei
nivelului de educatie —— Nivel scizut de participare | asupra organizatici Costuri privind
13 anticoruptie a personalului{ex: 1pa cal'tilea acl!::ui it i implicare Activitai de 2024 Consilier de eticd | organizarea de
sesiuni de insrivire/ intdlniri/ i ;: = Caracterul formal al informare, instruire i si integritate activitatil de
grupuri de lucru in domenii ca: RS st : activitatilor congtientizare a formare
educatiei anticoruptie: : i
achizitii publice, etici Remtitatel Calitatea scizuti a personalului cu impact
consiliere eticd, management icinantilor activitafilor de creglere a asupra activitatii / risc
financiar, resurse umane, ﬁgﬁ;&ani D educatiel anticoruptie calculat
Fl'ﬁf'lsp:ire"l_'l],a. a_acccs = 3 de evaluare din cadrul
informatii de interes public, activitailor de fo i
declararea averilor, conflicte in domeniul
de interese, incompatibilititi, ———
sistem de control intern- P
managerial. declararea
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